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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B y Adhipplalia S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Strateji ; uzmanlar ve bilim adamlari tarafindan, dogru zamanda, dogru adimlar: atarak hedefe ulasmak olarak nitelendirilmekte ve kurumlarin
yol haritasin teskil ettigi inkar edilemez bir gercegi ifade etmektedir . 5018 Sayili1 Kanun ile de kamu idarelerine stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirilmis olmasi, biz egitimcileri bu konuda stirekli, ama siirekli gelisme ve yenilesmeye sevk ettigi mecburiyeti ortaya ¢ikmuis olur ki ,bu da bizler i¢in

bir sorumluluk ve agir bir ytiktimltiltiktiir .

Stratejik plani olmayan kurumlar nereye gittigini bilmeyen, dalgalarla savrulan ve riizgarlarin tehlikesine kendisini birakmais, her an okyanuslarin
derinliklerine gomiilerek yok olabilecek bir gemi gibidir. Topluma, hele hele gelecegimizin teminat1 olan gz bebegimiz cocuklarmmiza, ¢cok yonli ve
hedefi belli hizmetleri sunan bir egitim-6gretim kurumun bir yol haritasi, vizyonu , misyonu , ilke ve degerleri, stratejik hedefleri, uygulama adimlari,
bu hedeflerin performans gostergeleri, hedeflere ulasilma diizeylerini dlgme yontemleri olmak zorundadir. Iste biitiin bunlarm yazili bir metne
dontstiirtilmesi de o kurumun stratejik planmni olusturmaktadir. Biiyiikdikili Ortaokulu'nun Stratejik Planm1 hazirlanirken g6z ontinde
bulundurdugumuz nokta ; cagdas standartlarda bir egitim-6gretim vererek cocuklarimizi, 6grencilerimizi sosyal hayata ve tist 6grenime hazirlamakla
birlikte, bilgili, becerikli, ahlakli, diirtist, gtivenilir, caliskan, vatanmna , milletine ve devletine bagl , gelecege giivenle bakan, sevgiyi ve saygiy1 esas
alarak , siddetten ve kaba kuvvetten uzak , kibar ve medeni bir insan olma ytice tilkiisinden hareketle ; {ilkesini ve milletini, devletini muasir

medeniyetlerin tistiine ¢tkarmak misyonumuzdur.

2023 yil itibari ile yeniden hazirlanan stratejik planda; 6grencilerimizin {ist 6grenime hazirlanirken akademik anlamda; hayata hazirlanirken de
sosyal anlamda yeterli olmalar1 hedeflenmistir. Bu baglamda stratejik plan {i¢ ana noktada siirece miidahale edici 6zellik tasimaktadir. 1. Egitim Ogretim
stireci 2. Bu egitim 6gretimi gerceklestirecek olan yonetici ve egitici personel ile anne babalarin stirekli gelisimi, 3. Bu egitimin verilecegi okulumuzun

fiziki durumu ve donaniminin cagdas standartlara ulastirilmas.

Hazirladigimiz bu stratejik plan; kurum icerisinde, okulumuzun tiim alanlarinda uygulandiginda, ilimiz dahilinde gipta ile bakilabilecek ve 6rnek
gosterilebilecek bir okul, bir egitim-6gretim kurumu olmasi bir hayal degil, gercegin ta kendisidir. “Gelecege giivenle bakabilen yer yonden donanimli, ahlakli,
kararli ve saglikli bireyler yetistirmek. ” vizyonumuza ulasmak gayret ve cabasinda olacagiz. Bu vesileyle, Stratejik Planlama hazirlama stirecinde gorevli
calisma arkadaslarima ve emegi gegen tiim personele tesekkiir eder, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin 6grenci, 6gretmen ve velilerimize, tim

paydaslarimiza, ilimize hayirli olmasi dilegiyle tiim ekip arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Yunus DOGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yunus DOGAN Midiir Yunus Emre ISCAN Miidiir
Yardimcist
Yunus Emre ISCAN Mudiir Sedat YILMAZ Ogretmen
Yardimcisi
Ezgi SEZGIN KEST Ogretmen
Mehmet KARLILAR Okul Aile
Bir.Bagk.




BOLUM II: DURUM ANALIZ

“Neredeyiz?” sorusunun cevabina ulasacak sekilde, genis katilimli ve etkin
egitim faaliyetleriyle Durum Analizi c¢aligmalari yapilmistir. GZFT, Hizmet/Faaliyet
Alanlari ile Urin ve Hizmetler, Mevzuat Analizi calismalari yapilarak,Bulyukdikili
Ortaokulu Mudirligimizin mevcut durumu her diizeyden paydasin katkilarinin alindigi
katiimci yontemlerle tespit edilmistir.Ozellikle GZFT analizi ¢alismalarinda kurum igi
katilimi Ust dlzeye ¢ikarabilmek icin veli,6grenci,0gretmen ve yardimci personele ayri
ayri calismalar yapilmistir.Okulumuzun mevcut durumunu, i¢ ve dis paydaslarin gorisu
alinmak suretiyle net olarak ortaya koyan GZFT analizi ¢alismalarinda gugli-zayif

yonlerile firsatlar-tehditler belirlenmigtir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1957 yilinda tamamlanarak egditim dgretime aciimistir. 8895 metre karelik
arsa Uzerine devletgce bina olarak yaptiriimigtir.Daha sonra okulun bahgesine ek olarak
1990 yilinda ana bina inga edilmig 2008 yilinda da okul bahgesine tasimall egitim
dolayisiyla bir yemekhane ve ekine ana sinifi insa edilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yirirlige giren il MEM 2019-2013 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
sureci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak Uzere bes bolumden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimu egitim ve 6gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere Ug¢ tema halinde yapilandiriimistir

So6z konusu ¢ tema altinda 3 stratejik amag, 8 stratejik hedef, 16 performans
gOstergesi ve 27 stratejiye yer verilmistir.2015-2018 dénemindeki stratejik planda
hedeflenen stratejilerin gogunlugu gergeklestiriimistir. Plana baktigimizda bazi konularin
eksik kaldig1 gériimuas ve bu konularla ilgili yeni eylemler plana alinmistir. Bunlar destek
egitim odasinin olusturulmasi ve okul bahgesinin dizenlenmesidir.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistiriimesi gereken oncelikli
alanlar tespit edilmistir:



1. Ogrenci basarisi ve dgrenme kazanimlari
2. Yabanci dil yeterliligi

3. Beseri alt yapi

4. izleme ve degerlendirme

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin gorus ve onerileri
ile durum analizi sonuglarindan yola ¢ikilarak stratejiler gelistiriimistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilcesi: Seyhan
https:/ /buyukdikiliortaokulu.
Ad Bytikdikili Mah.93002 SK. Cografi Konum meb.k12.tr/tema/harita.php?R
res: . . . 0
N053/2 Seyhan/ ADANA (llnk): =] &iframe=true&width=90 A)&
height=90%

Telefon

03224855818 Faks Numarast: yok
Numarasa:
e- Posta . | https:/ /buyukdikiliortaokulu.

] 725835@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: meb.k12.tr
Kurum ..

725835 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 6
Sayisi

Kiz 49 Kadin |4
Ogrenci Erkek |67 Ogretmen | Erkek |2
Sayis1: Sayis1

Topl Topl

opla | . opla |
m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |29
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 3
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 60 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 2 4 6

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimct Personel . -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Say1s1 4 Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari




Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 308 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8895

Okul Kapal1 Alan (m2) 804

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 3692

alan (m2)

Kantin (m2) 1

Tuvalet Say1s1 4

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5A 17 16 33
6A 13 8 21
7A 20 11 31
8A 17 14 31
116

Kars1 Bina 1957 | 7,5x17 |127,5m2

Yemekhane | 2008 | 20x8,5 170 m2

Sag Bina 1957 | 26,5x7,5 | 198,75 m2

Ana Bina 1990 | 14x22 308 m2

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 9758 3292,4

2022 17815,60 2010,85

2023 45124,75 9963,40




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Yapilan 6grenci anketinin sonuclart:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
46 yanit

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
46 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@® Bazen

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ Rehper hocami bile bilmiyom
@ Rehberlik hocasi dahi yok

12



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

0

46 yanit

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
46 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ Fazla degil

@ Bu aralar fazla kavga oluyor o yiizden
fazla hissetmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

46 yanit

P

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ Bazenleri ama fazla degil

13



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

46 yanit

Derslerde konuya gore uygun arag geregcler kullaniimaktadir.

46 yanit

Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
46 yanit

30,4%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ Yer uygun olmadigi iin arag gereg
kullaniimiyor

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ 10 dk yerine 8 dk ve igeri girmemizi
bekliyolar giriyoruz ve ihtiyacimizi
gideremiyoruz
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Okulun igi ve digI temizdir.
46 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
46 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ iceriler temiz ama disarilar temiz degil

@ 1 tane hademe var biz sinifa bazen
pisiken giriyoruz

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ Okulun kan tini yok

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

44 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.
44 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM
% ® KISMEN KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
13,6% Z @ KATILMIYORUM

@ Kantin yok
@ kantin yok
@ Okulun kantini agik degil

36,4%

12V

Yapilan veli anketinin sonuglart :

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
62 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM




Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

61 yanit

16,4%

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.
62 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

61 yanit

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

61 yanit
14,8%
14,8%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir.

62 yanit

\ A

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

62 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
62 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

19,4% @ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

‘ @ KATILMIYORUM
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
62 yanit

19,4%

41,9% 19,4%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
62 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

62 yanit

19,4%

Yapilan 8gretmen anketinin sonuclari :

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.

7 yanit

q 28,6%

42,9%

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
7 yanit

28,6%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

Her tirld odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

6 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gordiriim.
7 yanit

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
7 yanit

28,6%

28,6%

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 yanit

28,6%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.

7 yanit

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
7 yanit

42,9%

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

7 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

23



Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

7 yanit

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

7 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

7 yanit

28,6%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
7 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Oprenciler Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi
Calisanlar Kurum calisanlarimizin geng, dinamik ve yeniliklere agik olmasi.
Veliler Velilerin okulla isbirligi icinde olmast
Bina ve Yerleske Spor alaninin bulunmasi.
Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi, Okulumuzun 24
Donanim ) ) .
saat kamera sistemiyle gozleniyor olmasi
Btitce -
Yonetim Stiregleri Okul yonetiminin kadrolu olmasi.
. Okulun velilerle ve 6gretmenlerle sms yoluyla iletisim
Iletisim Stirecleri kurabilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin (6zellikle 8.simif )bir hedeflerinin ve gelecek
kaygilarinin olmayisi, Ogrencilerin cevre ve sinif temizligine
duyarsiz olmalari, siniflarin ¢ok kalabalik olmasi

Calisanlar Okulda memurun olmayisi, yeterli sayida yardimci personelin

olmayisi, calisanlar arasinda iletisim problemlerinin yasanmast

Veliler Velilerin egitim diizeylerinin diistik olmasi,

Bina ve Yerleske

Fen laboratuarmin olmamasi, Resim,Miizik ve Teknoloji Tasarim
atolyelerinin olmamasi, Cok amacli salonunun olmamasi, yangin
sondiirme ve ikaz sisteminin olmamasi, ek binalarimizda engelli

rampalarinin olmamasi,engelli wc nin olmamasi

Donanim Okulda kullanilan bilgisayarlarin ¢ok eski olmasi , Klimalarin eski
olmasi
Biitce Okul biitgesine velilerin yeterli yardimi yapmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun diger kurum ve kuruluslarla iliskilerinin iyi olmasi
Ekonomik -
Sosyolojik Gelisim icin kisitlr olsa da ilgili velilere sahip olunmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun merkezde yer alip, ulasim sorununun olmayisi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Baz1 velilerin sosyo ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi.

Sosyolojik Okulun gevresinin stirekli go¢ almasi, niifus sirkiilasyonunun
yogun olarak yasanmasi, Aile yapisinin diizenli olmamasi ve
parcalanmus aile sayisinin fazlaligi,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun su kanalina yakin olmasi, , okulun bulundugu sokakta
araglarin hizini engelleyecek herhangi bir uyaranin

bulunmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tg
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
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Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen

Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme | Ders arag gerecleri |Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

DU R WIN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitsel, mesleki rehberlik hizmetleri

1

5 Ogretmenlere yonelik egitimler

3 Sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler

4 Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi

Okuma kiltara

O P |J(S| U1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Caligma ortamlarinin sosyal, kultiuirel anlamda diizenlenmesi

1

D) Donatim eksikliklerinin giderilmesi
3 Derslik yetersizligi

4 insan kaynaklari planlamasi

5

6

7

8

9
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarmmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustur.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin potansiyellerini ortaya gikarip gelistirerek iilkemizin milli ve manevi
degerlerine bagh; demokratik, cevreye duyarl, bilimsel diisiinen, iyi iletisim kurabilen ve

6grenmeyi 6grenebilen bireyler yetistirmektir.

VizYONUMUZ

Ozgiin, kaliteli, cagdas, basarida sinir tanimayan ¢izgi tistii model bir okul olmak.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Bilgi alis-verisine agiktir.

2) is siiregleri verimlidir.

3) isbirligine 6nem verir.

4) is siiregleri verimlidir.

5) isbirligine nem verir.

6) Kaliteli hizmet verir.

7) Hizmet verdigi kisilere karsi tarafsizdir.
8) Sorumluluk bilinci yiiksektir.

9) Verdigi hizmetlerde seffaftir.

10) isler hizl ve dogru sekilde yapilir.

11) Takim galismasi esastir.

12) Meslek ahlakina sahiptir.

13) Calisanlar giivenilirdir.

14) Personel ¢aligkandir.
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15) Personel, konusunda uzmandir.

16) Saygih ve hos goriiliidiir.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarmn okullasma oranlari

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci simif ogrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

75

80

90

90

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

50

70

80

90

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci oramn

(%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
dgrenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan 0 0 0 0
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.LLh Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 0 0
B kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 0 0
(halkegitim)
Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
11.1 Kay1.t bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul 1qare51, |01 Byta120 Byt
tespit calismasi yapilacaktir. rehberlik servisi
Devamsizlik yapan ¢grencilerin tespiti| YUNUS EMRE

edilerek gerekli tedbirler alinacaktir.

rehberlik servisi

1.1.2 [ ve erken uyar1 sistemi ic¢in ¢alismalar ISCAN (Miidiir 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir. Yardimcisi )
s . |Sif Rehber
Devamsizlik  yapan  6grencilerin| . . .
e e Ogretmenleri, Her aym son
1.1.3 |velileri ile ©zel aylik toplantt ve|, % ..
ortismeler yapilacaktir Midr haftas:
5OTHS yap ] yardimcilar:
Ulkemizde gegici koruma altinda
114 bu.h.man. ogrencﬂen.n. egitime “Svube .rehber Yil boyunca
erisimlerin arttirilmasi igin calismalar | 6gretmenleri
yapilacaktir.
v . Sube rehber
Devamsizlik yapan 6grencilere ev|’ .
1.1.5 Jivaretleri vapilacaktir ogretmenleri, Y1l boyunca
Y yap ' rehberlik servisi
Devamsizliga neden olan bireysel ve . :
1.1.6 | sosyoekonomik nedenler tespit Okul idaresi, Y1l boyunca

1.1.7

Okul btinyesinde diizenlenecek olan
kilttirel ve sosyal faaliyetleri arttirarak
okul daha cazip hale getirilecektir.

Sosyal Etkinlik

Ekibi

Her D6nemin ilk
ve son haftalar1

1.1.8

Okulumuzdaki kaynastirma
ogrencilerinin  sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimi saglanacaktir

Tiim Ogretmenler

1.1.9
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

M
Ne PERFORMANS e % | HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023 2024
PG.2.1.a Nitelikli okullara yerlesen 6grenci orani 0 3 0 0
PG.2.Lb Uluslararas: hareketliliklere proje katilim orani 0 0 0 0
PG.21 Yapilan faaliyet 8 8
wondeCe sayisi(Yarismalar,etkinlikler,sergiler,geziler,senli | 4 6
Kkler...)
PG.2.1.d. EBA kullanim oram 40 60 80 20
. : 0 0
Yarismalara katilan 6grenci sayist 0 0
. . 90 90
Personel memnuniyet anketi sonuglari 70 85
. . . 90 90
Veli memnuniyet anketi sonuglari 80 80

34




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
2.1.1 | Kogluk sistemi uygulanacaktur. ?gbe ! ehber Y1l boyunca
ogretmenleri
Ogrencilerin PISA ve TIMSS gibi
uluslararasi degerlendirmelerde arzu |Matematik ve Fen
2.1.2 | edilen sonuclarin alinabilmesi igin Bilimleri  ztimre| Y1l boyunca
Matematik ve Fen Bilimleri derslerinde | 6gretmenleri
gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrenim ve 6gretimi daha iyi anlamak
etkili geri bildirim saglamak amaciyla
2.1.3 | 8grenci temelli etkinlikler ( Drama, Tum 6gretmenler |Yil boyunca
kinestetik uygulamalar, ders materyalleri
hazirlama) yapilacaktir.
Ogrencilere proje, performans ve 6dev
2.1.4 | verme uygulamalar1 6grenmeye katkisi Ttim 6gretmenler | Y1l boyunca
bakimindan yeniden tasarlanacaktur.
Ogrencilerin dil gelisimlerini artirmak icin Proie elistirme
2.1.5 | uluslararasi hareketlilikle ilgili projelere e e
y ekibi
katilim saglanacaktr.
Ogrencilerin kendi kiiltiirlerini ,milli ve
21.6 manevi degerlerini 6grenmeleri icin Proje gelistirme
""" | geziler yapilacak, e-twining kapsaminda | ekibi
projeler hazirlanacaktir.
Ogrencilerin yasadiklar1 cografi bolgeyi
217 tanimalar1 ve dogay1 korumanin Sosyal Bilgiler
" [farkindaligini yasamalari icin TEMA ile zlimresi
ortak calismalar yapilacaktir
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel
bakis agisiyla degerlendirebilmelerini Sosyal Etkinlik ve
2.1.8 | saglamak amaciyla, bilimsenlikleri ve Faaliyet Olusturma
fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetle r Ekibi
gerceklestirilecektir.
Okul galisanlarinin EBA'y1 etkin kullanimi | Bilisim Teknolojileri
2.1.9 oy . : . .
konusunda egitim verilecektir Ogretmeni
2.1.1 | Teknolojinin yararli yénde etkin kullanim1 | Tim ~ Ogretmenler
0 |saglanacaktir ve Okul Idaresi
Okuma kiiltiirtintin ~ erken
21.1 yaslardan baslayarak Tiirkce
1 |yaygmlastirilmas: amaciyla ¢alismalar Ogretmenleri
yapilacaktir.
Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan
2.1.1 | 6grencilerin Tiirk 6grencilerle kiiltiir Okul Rehberlik
2 |etkilesimini saglamak i¢in galismalar Servisi Y1l boyunca
yapilacaktir
211 Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit
) 3' edilen konularda (liderlik ve sinuf

yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ve degerlendirme, materyal hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim
yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligine gidilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2020 | 2021 2022|2023
PG.1.1.a Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 34 43 58 60
Yapilan mesleki rehberlik(tist 6grenim okullar1 8 12
PG.1.1.b . . .
tanitim gezileri, tanitim seminerleri...) calismalar1 | 3 5
sayist
PG.L1c. Mesleki rehberlige yonelik yapilan anket sayis1 2 4 > 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
a . .. Eyliil son
1.1.1 Og?encﬂerm }:et1§t1rme kurslarma Okul idaresi hafta,Subat dk
etkin katilimi saglanacaktir
hafta
11.2 Ust Ggrenime ge.gecek ogrencilere S'lruuf Rehber Ekim - Mart-May1s
yonelik okul gezileri yapilacaktir Ogretmenleri
Mesleki  kariyer  rehberligi  icin
113 "Rehberlik Tanitim Seminerleri, | Stnuf Rehber vil bovunca
""" |Rehberlik ~ Kogesi ve  Rehberlik [ Ogretmenleri Y
Brostirleri" yapilacaktir.
Sinavlarin  tanitimi  ve tercihlerde
s . . .1 | Stuf Rehber
1.1.4 | 6grencilere-velilere rehberlik | >, . Yil boyunca
. . Ogretmenleri
edilecektir.
Sinava girecek Ogrencilere  smav
1.1.5 | kaygisim1 gidermeye yonelik tedbirler %1{11f Rehber Aralik ay1
Ogretmenleri
almacaktir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

kalitesini artirarak etkin kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri

Okulumuzdaki fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2020 | 2021 2022|2023
. . . 90 90
PG.3.1.a Veli memnuniyet anketi sonuglari 80 80
PG.3.2.b Ogretmen-6grenci Memnuniyet Anketi %0 %0 90 90
Sonuglari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel [ Sosyal Etkinlik ve Yil
111 gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami| Faaliyet Olusturma boyunca
tesvik edecek sekilde diizenlenecek; [ Ekibi
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel [ Okul Idaresi
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir
Okulun temizlik, gtivenlik gibi alanlardaki| Okul Idaresi, Yil boyunca
1.1.2 | destek personeli ihtiyacinin giderilmesine | Okul Aile Birligi
yonelik calismalar yapilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 o6zel egitime ; .
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Olul Idaresi
113 uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim Okul Aile Birligi Yil boyunca
odasi acilacaktir.
ctrencilonn, alerin’ e sabsaniaran | 221K Temizik
114 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Eegil}ab}i' Kizilay Yil boyunca
yapilacaktir. b
115 ilgllallizlgéktcli:namm eksiklerinin giderilmesi Okul idaresi Yl boyunca
Acil eylem plan ve calismalari zamaninda ; .
1.1.6 yapilacaktir Okul Idaresi Yil boyunca
1.1.7 | Okul kantininin yer degisikligi yapilacaktir. Okul Idaresi Yil boyunca
Okulun  téren  alam eniden - .
1.1.8 diizenlenecektir y Okul Idaresi Yil boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 27000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 13000 13000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4800 9758 11350 16320 66665

4800 9758 26250 41420 105665

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir. Okulun web sitesinde yayinlanacak.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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